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Bundel - Algemeen Bestuur 15troom van 8 juli 2026

Opening en mededelingen
Ingekomen stukken
Conceptnotulen en conceptbesluitenlijsten vergaderingen algemeen bestuur

Conceptnotulen en conceptbesluitenlijst vergadering algemeen bestuur d.d. 30 april
2026

20260430 Conceptnotulen Algemeen Bestuur 1Stroom
Conceptbesluitenlijst algemeen bestuur 1Stroom 30 april 2026

Organisatieontwikkeling: doorontwikkeling 1Stroom
Invulling functie algemeen directeur 1Stroom
Gemeentelijke herindeling

Ambtelijke krachtenbundeling
20260625 Uitnodiging gezamenlijk CMT 2 juli

Rondvraag en sluiting
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Concept Notulen

Overleg: Algemeen Bestuur 1Stroom

Datum: 30 april 2026

Tijd: 13.00 — 15.00 uur

Plaats: Gemeentehuis Duiven, collegekamer

Aanwezig: P. Pennekamp (Westervoort), J. Derksen (Westervoort), H. Hieltjes (Duiven,

voorzitter), M. Overduin (Duiven), D. de Vries (1Stroom), A. van der Gaag (1Stroom),
M. Sluiter (1Stroom) en K. Postma (1Stroom, notulist)

Afwezig met kennisgeving: A. van Hout (Westervoort), L. Kaper (Westervoort),
G.J. Schrijner (Duiven), J. Zwaga-Komen (Duiven),
D.Tan (1Stroom, notulist)

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering om 13:04 uur
De directie meldt dat de twee voormalige afdelingsmanagers beide een mooie nieuwe rol elders
hebben. Waarvan één manager voor 6 maanden een opdracht heeft binnen de Veiligheids- en
gezondheidsregio. Dit is een positieve ontwikkeling voor hen beiden, en geeft ook een positieve
ontwikkeling op de loonkosten.
Verder geen mededelingen

2. Ingekomen stukken
Geen ingekomen stukken

3. Conceptnotulen en conceptbesluitenlijsten vergaderingen algemeen bestuur

3.1 Conceptnotulen en conceptbesluitenlijst vergadering algemeen bestuur d.d. 26 februari 2026
De conceptnotulen van de vergadering van het algemeen bestuur van 26 februari 2026 worden
met redactionele wijzigingen vastgesteld. De conceptbesluitenlijst van de vergadering van het
algemeen bestuur van 26 februari 2026 wordt ongewijzigd vastgesteld.

In de concept notulen is het tijdstip en de vergaderlocatie niet juist. Dit wordt aangepast.

Er wordt een vraag gesteld over de maandrapportage en of dit proces goed loopt. Reactie op de
vraag is dat de het proces inmiddels loopt vanaf april en dat de teammanagers daarmee grip krijg
op de loonkosten. Het is de bedoeling deze rapportages over loonkosten te bespreken op
dezelfde manier als maandrapportages over de kosten voor de gemeenten.

4. Jaarstukken 1Stroom 2025
De directie is tevreden met het resultaat, maar geeft aan dat het resultaat uiteindelijk ook te
maken heeft met enkele financiéle meevallers. Tegelijk ziet de directie dat er, vooral voor de
versterking van de bedrijfsvoering, in 2026 wel extra kosten gemaakt moeten worden en de
directie vraagt dan ook om een bestemmingsreserve te vormen van € 395.500 voor de algemene
versterking van de financiéle functie en bedrijfsvoering. En dit besluit ter zienswijze voor te
leggen aan de raden van de gemeenten Duiven en Westervoort.
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College van Duiven is ook erg positief over de resultaten in 2025. Zij benadrukt tevens dat ze het
belangrijk vindt om de financiéle functie en bedrijfsvoering te versterken, maar gaat niet akkoord
met hoe het besluit nu is geformuleerd. Belangrijkste is dat er transparant consistente
besluitvorming plaatsvindt. Hiervoor moet een separaat voorstel worden gemaakt, waarin in de
vorm van een begrotingswijziging over 2026 de extra middelen moeten worden gevraagd. Hier
kan meteen een koppeling worden gemaakt met de extra functies die geworven moeten worden,
die in de begroting 2027 e.v. worden vermeld.

Redactionele wijzigingen doorvoeren

- Pagina 49 van de Jaarstukken. Andere verwoording bij het kopje/onderwerp “Onderhoud
software belasting: € 51.968 voordeel”.

- Pagina 49 van de Jaarstukken. De zin “Het nadeel op deze post wordt veroorzaakt door de
aanschaf van plantenbakken in de gemeentehuizen en het afvalaanbiedstation”, het woord
afvalaanbiedstation beter duiden als de Werf.

- Pagina 61, Hans Sluiter uit de lijst halen

Opmerking bij de jaarstukken zijn als volgt

- Graag aandacht voor de porto kosten. Kunnen er nog meer uitgaande stukken worden
gedigitaliseerd?

- Graag een tekstuele uitleg over wat precies het bedrag van Totaal
begrotingsonrechtmatigheden a €15.830 inhoudt.

Het DB is akkoord, met redactionele wijzigingen, met dien verstanden dat beslispunt 2 vervalt. In
plaats daarvan moet er een separaat voorstel worden opgesteld waarin de beoogde extra
middelen voor het lopende boekjaar (2026) worden beschreven en toegelicht, in de vorm van
een begrotingswijziging, die ter zienswijze aan de gemeenteraden wordt voorgelegd. Dit voorstel
wordt op hetzelfde moment maar wel los van de uitvraag voor een zienswijze op de
meerjarenbegroting 2027 e.v. naar de raden gestuurd. Het nog op te stellen stuk kan via een
schriftelijke ronde aan het AB worden voorgelegd.

Accountantsverslag

De accountant heeft een mondelinge toelichting gegeven in het DB. Daarin is besloten dat een
nadere toelichting in het AB niet nodig is.

De aanbevelingen van vorig jaar zijn allemaal netjes opgevolgd. Overall ziet de accountant dat er
hard gewerkt wordt om de basis goed te leggen. Er zijn nog wel stappen te nemen, maar dat is
ook conform het beeld dat het AB heeft bij de staat van de organisatie op dit moment.
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5. Begroting 1Stroom 2027

5.1 Privacy Officer

5.2 4e teammanager Sociaal Domein
Redactionele wijzigingen doorvoeren:

— Pagina 3, “De verdeelsleutel wordt nog voor de vaststelling van de begroting geactualiseerd.”
- Aanpassen naar dat het al gereed is;

- Pagina 19, de zin “De organisatieontwikkeling brengt een opwaartse financiéle druk mee van
€ 675.000 structureel”, aanpassen naar B1 = De kosten voor de organisatieontwikkeling
zullen structureel €675.000 bedragen;

— Pagina 29, de zin “Voor het in dienst nemen van trainees is het budget teruggebracht van €
200.000 naar een € 100.000. Het budget wordt toereikend geacht. Het voordeel wordt ten
gunste van de taakstelling gebracht”, de rode tekst aanpassen naar “Ook met een lager
budget zien we voldoende mogelijkheden om trainees kennis te laten maken met de
organisatie én om voordelen van de inzet van trainees te ondervinden.”

— Pagina 33, onderdelen waar nu 0 staat, deze verwijderen uit de tabel

Opmerkingen en acties bij de begroting zijn als volgt:

- In het voorstel, punt financiéle paragraaf wordt gesproken over dat het beleidsarm is
ingestoken. Wat is daar precies de definitie van? De directie geeft aan dat 2027 grotendeels
een continuering is van het ingezette beleid in 2026. Bovendien: eventueel nieuw beleid uit
de gemeenten, dat impact heeft op 1Stroom, is nog niet bekend. Ook op dat vlak is geen
sprake van (grote) nieuwe activiteiten die impact hebben op de organisatie. Graag schriftelijk
een overzicht aanleveren van de functies die van tijdelijke budgetten werden betaald en
waarvoor in 2027 geen dekking meer is. Het AB wil graag inzicht hebben in welke functies dat
zijn.

— Graag een technische uitleg bij de tabel op pagina 33, daarbij ook graag de keuzes met
betrekking tot de verdeelsleutel meenemen. Ook even check bij tabel op pagina 33 of alle
genoemde doeleinden en de daarbij behorende middelen wel kloppen. Plus of sommige
verdelingen niet conform verdeelsleutel zijn en daarmee eigenlijk niet in de tabel thuishoren.

— Paragraaf 3.5 wordt gemist. De conceptbegroting inclusief deze paragraaf graag schriftelijk
delen met de AB-leden voordat deze naar de raden worden verstuurd

Akkoord met redactionele wijzigingen.

6. Organisatieontwikkeling
De directie geeft aan dat er goede stappen zijn gezet. Het Management Development
programma is gestart. Dit levert echt mooie resultaten op. Het Centraal Managementteam
overleg kan op sommige punten beter met betrekking tot het bespreken van strategische
stukken. Dit is ook nog een groeipad. Uit een ronde langs de AB-leden blijkt dat soms nog wat
wordt geworsteld met de vraag of de domeinmanager wel of niet standaard aanwezig wordt
geacht tijdens portefeuillehouder overleggen. De afwezigheid van sommige teammanagers
wordt wel opgemerkt, maar dat leidt niet tot problemen. Immers: de teammanagers zijn er
primair om sturing en begeleiding te geven aan hun medewerkers. Daardoor komen de
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inhoudelijk deskundigen weer beter in beeld bij de portefeuillehouders. Afgesproken wordt om

dit punt op een later moment te evalueren.
7. Rondvraag en sluiting

De voorzitter bedankt de vertrekkende AB-leden voor hun inzet.
De voorzitter sluit de vergadering om 14:55 uur en dankt iedereen voor zijn/haar inbreng.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van ...
Algemeen bestuur 1Stroom

secretaris voorzitter

D.D.J. de Vries mr. H.B. Hieltjes
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Besluitenlijst vergadering algemeen bestuur 1Stroom d.d. 30 april
2026

A. Het algemeen bestuur besluit de conceptnotulen en conceptbesluitenlijst van de
vergadering van het algemeen bestuur van 26 februari 2026 ongewijzigd vast te stellen.

B. Het algemeen bestuur besluit de conceptnotulen en conceptbesluitenlijst van de
vergadering van het algemeen bestuur van 26 februari 2026 ongewijzigd vast te stellen.

C. Het algemeen bestuur besluit de Jaarstukken 1Stroom 2025 vast te stellen.

D. Het algemeen bestuur besluit de Begroting 1Stroom 2027 vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van 8 juli 2026.
Algemeen bestuur 1Stroom

secretaris voorzitter

D.D.J). de Vries drs. A.J. van Hout

Paginalvan1



Onderwerp: Gezamenlijk CMT: Doesburg, 1stroom en Zevenaar
Beste collega’s,

Op 2 juli ontmoeten wij elkaar voor de tweede keer als gezamenlijk management van De Liemers. Een
bijzonder moment, want hoewel er nog twee belangrijke besluitvormingsmomenten door onze raden
volgen, zetten we samen al mooie stappen richting de voorgenomen herindeling.

Wat ons vooral enthousiasmeert, is de energie waarmee jullie elkaar weten te vinden. Sinds onze
bijeenkomst van 2 april zien we steeds meer verbinding ontstaan, worden ervaringen gedeeld en worden
kansen verkend. Daarmee geven jullie nu al vorm aan de samenwerking die ons moet voorbereiden op
een sterke gezamenlijke organisatie per 1 januari 2029.

Tijdens de bijeenkomst op 2 juli staan we stil bij de ontmoetingen en samenwerkingen die inmiddels
hebben plaatsgevonden. We zijn benieuwd naar jullie ervaringen, inzichten en ideeén. Waar zien jullie
kansen voor de toekomst? Wat kunnen we van elkaar leren? En hoe bouwen we samen verder aan een
organisatie die klaar is voor de vitdagingen van morgen?

Daarnaast nemen we jullie graag mee in onze eerste gedachten over de wijze waarop we de bundeling
van de ambtelijke krachten voor ons zien. Ook stellen we jullie graag voor aan onze projectleider voor dit
traject: Hillie Schut. Zij zal ons de komende periode ondersteunen bij de verdere vormgeving van de

krachtenbundeling en maakt op 2 juli graag kennis met jullie.

Wij kijken ernaar uit om elkaar weer te ontmoeten, ervaringen uit te wisselen en samen verder te
bouwen aan onze gezamenlijke toekomst.

Hartelijke groet,

Peter, Maureen, Anton en Danielle
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